LHKK strateegia 2024-2927+ muutmine

LHKK 20.11.2025 ildkoosoleku paevakorrapunkti otsuse 2.2 pikem selgitus liilkmete
arutelu pohjal

Tookohtade loomine

Seirenaitajates on kavandatud 10 uue todkoha loomise eesmark, kuid praeguse info pohjal
ei ole kindlust, kas nimetatud mahus té6kohta tegelikult luuakse.

LHKK avab veebruaris viimast selle perioodi taotlusvooru, kus avanem samuti
ettevdtlusmeede. Oleme strateegia tookohtade loomise eesmargi taitmiseks Umber
téstnud elukeskkonna meetmest vahendid ettevotluse meetmesse. LHKK liikmed on
arvamusel, et seotult majanduskeskkonna muutumise ja tehisintellekti arenemisega on
tookohtade juurde lisandumine piirkonnas LHKK vahese rahastusega pigem tagasihoidlik.
Ettevdtjad on toetust kusinud investeeringutele, mis aitavad kaasa protsesside
digitaliseerimisele ja automatiseerimisele. Ettevotlusmeetme eesmark on eeskatt sailitada
tookohti. Uus seirenaitaja (7) tdokohtade loomisel arvestab juba esitatud taotlusi ja
viimase taotlusvooru rahalisi vahendeid.

Arukate kulade strateegiate koostamine

Eelmise strateegiaperioodi l6pus kaivitus Ule Eesti Arukate kilade projekt , mille raames
toimus LHKK piirkonnas pilootprojekt. Samas faasis koostatud uus LHKK strateegia oli liialt
mojutatud sel ajal toimuvatest projektitegevustest. Strateegiadokumentide koostamine ei
ole olnud uuel perioodil klilades prioriteet. Lepitakse kokku lihemad tegevuskavad,
lAhtuvalt ebastabiilsest poliitilisest olukorrast. 2024-2027 strateegiaperioodil on LHKK
keskendunud kogukonnameetmest kogukondade omavahelise koost66 edendamise ja
koolitustegevuste toetamisele, samuti turvatunnet soosivatele tegevustele.
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